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Zasady dziatalnosci Sekcji Rodzin Klubu
Inteligencji Katolickiej

Sekcja Rodzin Klubu Inteligencji Katolickiej jednoczy rodzicéw, ich dzieci, kadry oraz inne osoby
Zaangazowane w prace na jej rzecz.
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Rozdziat | Cele i sposoby ich realizaciji

1. Cele dziatalnosci

Praca wychowawcza i formacyjna wsrod czionkéw SR, ich dzieci i nalezacej do SR
mtodziezy;

Pogtebianie wiary i wiezi z Kosciotem;

Umacnianie wiezi w rodzinie i miedzy rodzinami;

Budowanie poczucia odpowiedzialnosci za rodzine, Koscidt, Ojczyzne oraz Narod i
wychowywanie mtodego pokolenia w tym duchu;

Poszerzanie i pogtebianie wiedzy religijnej, jak rowniez wiedzy z zakresu problematyki
rodzinnej, wychowawczej, matzenskiej i ogélnospotecznej;

Praca na rzecz srodowiska Klubowego oraz na rzecz dobra ogdlnego.

2. Sposoby realizacji

Praca wychowawcza i formacyjna prowadzona jest w réwiesniczych grupach dzieciecych i
miodziezowych zwanych dalej Grupami. Wspdlnote Grupy tworzg dzieci, rodzice i kadra Grupy.
Dziatalnos¢ Grup jest catoroczna i obejmuje: spotkania o charakterze formacyjnym, zajecia
edukacyjne i kulturalne, wycieczki oraz wyjazdy letnie i zimowe.

Grupy sg prowadzone przez state zespoly (kadre). Dziatalnos¢ Grup wspierajg koordynatorzy,
sekretariat i Zarzad. Opieke duszpasterska nad cztonkami wspolnoty sprawuje Kapelan SR. Dla
catej spotecznoéci SR organizowane sa: comiesieczne Msze Swiete, rekolekcje, spotkania
optatkowe, koledowanie, imprezy plenerowe itp.

Rozdziat Il Organizacja wewnetrzna

3. Czlonkowie

Cztonkami SR sg osoby nalezace do KIK, ktére wypetnity deklaracje czionkowskg SR
oraz koordynatorzy i czynni cztonkowie kadr;

Cztonkiem SR moze zostac réwniez wspotmatzonek cztonka KIK nalezacego do SR, po
wypetnieniu deklaracji cztonkowskiej SR;

Czynne prawo wyborcze przystuguje cztonkom SR; bierne prawo wyborcze przystuguje
cztonkom SR bedacymi cztonkami KIK.

Czionkowie SR majg prawo i obowigzek bra¢ udziat w zyciu SR. Szczegdlnym
obowigzkiem cztonkéw SR jest udziat w Walnym Zebraniu cztonkéw SR.

4. Struktura SR

SR dziata przez:
*  Grupy
Walne Zebranie cztonkéw SR (dalej: Walne Zebranie)
Zarzad
Koordynatorow
Komisje Rewizyjng
Rade Sekcji Rodzin (dalej: Rada SR)
Akademie Wychowawcow (dalej: Akademia)

5. Walne Zebranie
a) Walne Zebranie:

* wybiera Zarzad oraz Komisje Rewizyjng;
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b)

* rozpatruje i zatwierdza przedstawione przez Zarzad sprawozdanie z dziatalnosci SR;

* uchwala ,Zasady dziatalnosci SR”

* rozpatruje wnioski przedstawione przez Zarzad, Komisje Rewizyjng, Rade SR,
Akademie lub cztionkéw SR;

* rozpatruje odwotania od decyzji Zarzadu SR;

* podejmuje uchwaty we wszystkich innych sprawach, ktére ze wzgledu na ich wage
wymagajg przyjecia przez Walne Zebranie.

Uchwaly Walnego Zebrania zapadajg zwyklg wiekszoscig gtosow.

6. Zarzad
a) Zarzad:

b)

c)

» Kkieruje pracg SR i odpowiada przed Zarzadem KIK oraz Walnym Zebraniem;

* zwotuje co dwa lata zwyczajne Walne Zebranie oraz z wtasnej inicjatywy, a takze na
whiosek Komisji Rewizyjnej, Rady SR, Akademii lub Zarzadu KIK zwotuje
nadzwyczajne Walne Zebranie w terminie dwdch miesiecy od otrzymania takiego
whiosku; Zarzad zawiadamia cztonkéw SR o zwotaniu Walnego Zebrania;

* realizuje uchwaty Walnego Zebrania;

* po zasiegnieciu opinii Komisji Rewizyjnej, Rady SR oraz Akademii przygotowuje
program dziatania SR i czuwa nad jego realizacja;

* przygotowuje sprawozdanie z dziatalnosci, w tym sprawozdanie finansowe, ktore
przedstawia na Walnym Zebraniu;

* przygotowuje i uchwala dokumenty regulujgce prace SR;

* po zasiegnieciu opinii Akademii przygotowuje program szkolen w SR i odpowiada za
jego realizacje;

* opracowuje budzet, ktéry po zatwierdzeniu przez Rade SR przedstawia Skarbnikowi
KIK;

* w porozumieniu z Zarzagdem KIK i po uwzglednieniu opinii Rady SR moze ustali¢

obligatoryjne wptaty cztonkowskie oraz ich wysokos¢;

gospodaruje funduszami SR w okreslonych budzetem ramach;

powotuje i odwotuje koordynatoréw Grup;

powotuje i odwotuje kadry Grup;

tworzy Grupy i powierza ich kierowanie kadrom;

rozwigzuje Grupy;

koordynuje przygotowania do wyjazdéw Grup latem i zimg;

powotuje Sekretariat SR i kieruje jego praca;

dba o dobra wspotprace wszystkich ciat wspottworzacych SR;

jest zobowigzany do odniesienia sie — w formie ustnej lub pisemnej - do zgtoszonych

przez Komisje Rewizyjna, Rade SR lub Akademie inicjatyw i propozycji oraz do

udzielenia odpowiedzi na kierowane przez te ciata pytania.

Uchwaly Zarzadu podejmowane sg zwyktg wiekszoscig gtoséw przy obecnosci co
najmniej potowy cztonkoéw.

Od uchwat Zarzadu w sprawach indywidualnych mozna sie odwotac¢ do Zarzadu KIK, a w
innych sprawach do Zarzadu KIK lub do Walnego Zebrania.

d) W sktad Zarzadu wchodzi od siedmiu do dziewieciu osob: przewodniczacy, jeden lub

dwoch wiceprzewodniczacych, sekretarz, skarbnik oraz czionkowie. Kazdy cztonek
Zarzadu powinien by¢ odpowiedzialny za co najmniej jeden obszar dziatalnosci SR w
tym przyktadowo za dziatalnos¢ Grup, dziatalnos¢ formacyjna, wsparcie i podnoszenie
umiejetnosci kadr, koordynacje i nadzor nad wyjazdami Grup, komunikacje SR,
wspotprace z rodzicami, prowadzenie spraw finansowych SR. Okreslenie gtéwnych
obszaréw dziatalnosci SR w danej kadencji oraz podziat kompetencji miedzy
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f)

g)

h)

i)
j)

k)

poszczegolnych czionkéw Zarzadu nastepuje na pierwszym posiedzeniu Zarzadu i
zostaje niezwtocznie podany do wiadomosci spotecznosci SR.
Zarzad powotywany jest na dwuletniag kadencje w sposdob mieszany: w tajnym
gtosowaniu na Walnym Zebraniu wybieranych jest do siedmiu czionkéw Zarzadu a 2
cztonkow Zarzadu wchodzi w jego sktad z urzedu. Stanowiska z urzedu obejmuja;:

* przedstawiciel wychowawcow wybrany zwyklg wiekszoscig gtoséw na zebraniu

wyborczym kadr oraz;
* Przewodniczacy Rady SR wybrany zwykta wiekszoscig gtoséw na wyborczym
posiedzeniu przez Rade SR.

Zebranie wyborcze kadr oraz wyborcze posiedzenie Rady SR, o ktérych mowa powyzej,
odbywajg sie, o ile to mozliwe, w takich terminach, aby cztonkowie Zarzadu obejmujacy
swoje stanowiska z urzedu mogli uczestniczy¢ w pierwszym posiedzeniu nowo
wybranego Zarzadu. Zebranie wyborcze kadr jest zwotywane przez czionka Zarzadu
poprzedniej kadencji — przedstawiciela kadr - lub, w razie jego braku, przez
Przewodniczacego Zarzadu. Wyborcze posiedzenie Rady SR jest zwotywane przez
Przewodniczacego Rady SR poprzedniej kadencji lub, w razie jego braku, przez
Przewodniczacego Zarzadu.
Pierwsze posiedzenie nowo wybranego Zarzadu zostaje zwotane przez
Przewodniczacego ustepujgcego Zarzadu nie pbézniej niz w terminie 3 tygodni po
Walnym Zebraniu. Nowo wybrany Zarzad przejmuje obowigzki od ustepujacego Zarzadu
na swoim pierwszym posiedzeniu po Walnym Zebraniu.
Sposréd swoich cztonkow Zarzad powotuje, w gtosowaniu tajnym, Przewodniczacego i
jednego lub dwoch Wiceprzewodniczacych.
Posiedzenia Zarzadu zwotuje Przewodniczacy lub Sekretarz.
Zarzad powotuje zespoty zadaniowe do realizacji programu dziatania Sekcji. Cztonek
Zarzadu odpowiedzialny za dany obszar dziatalnosci SR proponuje sktad swojego
zespotu i kieruje jego praca. W sktad zespotéw zadaniowych mogg wchodzi¢ cztonkowie
Rady SR, kadry oraz inni cztonkowie Sekcji Rodzin wyrazajacy che¢ pracy w danej
dziedzinie.
W przypadku rezygnacji w trakcie kadencji cztonka Zarzadu wybranego przez Walne
Zebranie, Zarzad moze dokooptowa¢ do swojego skfadu na jego miejsce nowa osobe
sposrod cztonkéow SR, jednak nie wiecej niz tacznie 3 osoby w trakcie kadencji. Do
kooptacji wymagana jest uchwata Zarzadu podjeta wiekszoscig 2/3 gtosow.
W przypadku rezygnaciji w trakcie kadencji cztonka Zarzgdu wchodzacego w jego sktad z
urzedu odpowiednio: kadry na zebraniu wyborczym lub Rada SR zwyktg wiekszoscig
gtoséw dokonujg wyboru uzupetniajgcego.

7. Komisja Rewizyjna

a)

b)

c)

Do zakresu dziatania Komisji Rewizyjnej nalezy:

* kontrola dziatalnosci merytorycznej i organizacyjnej SR;

* opiniowanie dokumentow przedstawianych jej przez Zarzad, w tym programu SR;
* badanie sprawozdania finansowego SR;

sktadanie sprawozdania z badania sprawozdania z dziatalnosci SR i badania
sprawozdania finansowego SR za ostatnig kadencje na Walnym Zebraniu wraz z
whioskiem o zatwierdzenie lub odrzucenie tych sprawozdan;

Komisja Rewizyjna sktada sie z 3 oséb wybranych na Walnym Zebraniu. Cztonkowie
Komisji Rewizyjnej wybierajg sposrdd siebie Przewodniczacego.

Cztonkowie Komisji Rewizyjnej majg prawo uczestniczenia z gtosem doradczym w
posiedzeniach Zarzadu oraz Rady SR.
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8. Akademia

Akademia ma na celu wymiane doswiadczen miedzy kadrami w sprawach programowych,
wychowawczych i organizacyjnych oraz pefni role opiniodawcza w relacjach z Zarzadem.
Akademia dziata zgodnie z uchwalonym przez siebie Regulaminem Akademii.
a) Akademie tworzg kadry Grup oraz koordynatorzy.
b) Kadra kazdej Grupy deleguje swoich przedstawicieli do Akademii.
¢) Koordynatorzy sg cztonkami Akademii z urzedu.
d) Czionkami Akademii w danej kadencji mogg na wiasng prosbe zostac byli cztonkowie
kadr, bedacy czionkami SR, ktdrzy czynng prace z Grupami zakonczyli nie dawniej
niz trzy lata kalendarzowe przed ostatnim Walnym Zebraniem.

9. Rada Sekcji Rodzin

a) W sktad Rady SR wchodzg Rodzice - przedstawiciele Grup wybrani przez rodzicéw z
poszczegolnych Grup SR;

b) Rada SR ma prawo dokooptowa¢ do 5 os6b do swojego skiadu;

c) Rada SR na posiedzeniu wyborczym wybiera Przewodniczacego drogg tajnego
gtosowania zwyktg wiekszoscig gtoséw osdb obecnych.

d) Zadania i kompetencje rodzica — przedstawiciela Grupy okreslone zostaty w punkcie 12
b).

e) Przewodniczacy Rady SR staje sie cztonkiem Zarzadu z chwilg swojego wyboru.

f) Rada SR spotyka sie w ciagu roku szkolnego mniej wiecej co szes¢ tygodni. Jej
posiedzenia zwotuje Przewodniczacy z wtasnej inicjatywy lub na wniosek Zarzadu lub
grupy co najmniej pieciu cztonkéw Rady SR.

g) Zadania i kompetencje Rady SR:

* Zgtaszanie inicjatyw w sprawach programowych, wychowawczych, organizacyjnych;

* Opiniowanie programu SR oraz formutowanie uwag do przebiegu jego realizacji;

» Zatwierdzanie budzetu SR oraz proponowanych w nim zmian;

* Opiniowanie projektow zmian do obowigzujagcych w SR regulacji lub projektow
nowych regulacji;

*  Wypracowywanie mozliwych wariantow rozwigzan problemow pojawiajagcych sie w
SR i przedkfadanie ich Zarzadowi;

*  Wymiana doswiadczen Grupowych;

* Realizacja dziatah niezwigzanych z biezacg pracg SR, o ile Zarzad nie wyrazi
sprzeciwu; Rada SR w celu realizowania takich dzialan moze tworzy¢ zespoty
projektowe Rady SR sposrdod swego grona, a takze spoza niego; dziatania zespotéw
projektowych Rady SR nie moga kolidowa¢ z dziatalnoscig prowadzong przez
zespoty zadaniowe powotane przez Zarzad;

* Przedstawianie zwyczajnemu Walnemu Zebraniu oceny sprawozdania Zarzadu z
dziatalnosci SR;

* Sktadanie wniosku o zwotanie nadzwyczajnego Walnego Zebrania.

h) Rada SR moze odwota¢ Przewodniczacego Rady SR zwyklg wiekszoscig gtoséw, na
whiosek co najmniej pieciu swoich cztonkéw.

i) Przewodniczacy Rady SR moze zrezygnowac z petnienia funkcji, o czym niezwtocznie
informuje Rade SR oraz Zarzad. W takim przypadku Rada SR wybiera nowego
Przewodniczacego. Do czasu wyboru nowego Przewodniczacego jego funkcje w Radzie
petni najstarszy wiekiem cztonek Rady SR.

j) Rada SR podejmuje uchwaty zwyktg wiekszoscig gtosow.
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10. Koordynatorzy
a) Koordynatorzy sprawujg w imieniu SR bezposrednig opieke nad kadrg Grupy i jej
uczestnikami. Opieka nad Grupg realizowana jest w szczegdélnosci poprzez inspirowanie

do podejmowania dziatan wychowawczych, dzielenie sie wiedzg i doswiadczeniem, a
takze nadzér i kontrole dziatan kadr oraz formutowanie zalecen. Koordynatorzy petnig

funkcje doradcow kadr i Zarzadu we wszystkich sprawach dotyczacych Grupy.

b) Koordynatorzy podlegajg Zarzadowi i sg przez niego powotywani i odwotywani.

c) Koordynatorem moze zosta¢ osoba z doswiadczeniem pedagogicznym, znajgca dobrze
zasady dziatania SR.

Rozdziat lll Grupy SR

11. Struktura i sktad
Grupa posiada okreslong strukture oraz jasno okreslony podziat funkcji, kompetencji i
odpowiedzialnosci. W sktad Grupy wchodza;:

* rodzice
* uczestnicy
+ kadra

12. Rodzice

a) Rodzice, cztonkowie SR:

uczestniczg w realizacji celow dziatalnosci Sekcji Rodzin;

biorg udziat w spotkaniach organizowanych dla rodzin i rodzicow sekcji (dni

skupienia, rekolekcje, optatek, i inne);

wspoétdziatajg z kadrami Grup, do ktérych naleza ich dzieci:

» obowigzkowo biorg udziat w zebraniach zwotywanych przez kadry,

» wspotpracuja w rozwigzywaniu probleméw wychowawczych i zdrowotnych
zaistniatych w Grupie,

» interesuja sie programem pracy Grupy;

wlaczaja sie aktywnie w prace na rzecz Grupy oraz catej Sekcji Rodzin, w

szczegolnosci pomagaja w organizaciji wyjazdow letnich i zimowych;

uczestniczg w Walnych Zebraniach.

b) Rodzice-przedstawiciele Grup w Radzie SR

Wybory rodzicow-przedstawicieli Grup organizowane sg przez kadry Grup w

poszczegolnych Grupach na spotkaniach poprzedzajacych zwyczajne Walne

Zebranie. Nowo powstajgca Grupa wybiera swojego przedstawiciela na spotkaniu

zawigzujacym prace Grupy. Do wyboru rodzica-przedstawiciela potrzebna jest zwykta

wiekszos¢ gtoséw, przy czym na kazdg rodzine bioracg udziat w gtosowaniu

przypada jeden gtos.

Z wyjatkiem Przewodniczagcego Rady SR rodzic-przedstawiciel Grupy nie moze

taczy¢ funkcji cztonka Rady SR i cztonka Zarzadu SR. Cztonkostwo w Radzie SR

wygasa z dniem wyboru lub kooptacji do Zarzadu. W takim wypadku Grupa powinna

dokona¢ wyboru nowego rodzica - przedstawiciela.

Zadania rodzica-przedstawiciela:

» wspieranie kadry w biezacej pracy Grupy,

» aktywizowanie pozostatych rodzicow w miare potrzeb kadry, Grupy i Sekcji
Rodzin,
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» informowanie Zarzadu, na jego prosbe lub z wtasnej inicjatywy, o wszystkich
waznych wydarzeniach w Grupie, w tym o szczegdtach dotyczacych organizacji
wyjazdow,

» przekazywanie pozostatym rodzicom z Grupy wszystkich istotnych informaciji
pochodzacych od Zarzadu.

* Rodzica-przedstawiciela Grupy moga odwota¢ rodzice danej Grupy zwykig
wiekszoscig gtoséw, na wniosek kadry, przewodniczgcego Rady SR Iub co najmniej
trzech rodzicow danej Grupy. W takim przypadku lub gdy rodzic-przedstawiciel Grupy
ztozy rezygnacje, nalezy niezwlocznie wybra¢ nowego rodzica-przedstawiciela
Grupy.

13. Uczestnicy

14.

a)
b)

c)
c)

Dzieci i mtodziez zorganizowani sg w grupach réwiesniczych.

Decyzje o sktadzie nowo powstajacej Grupy podejmuje Zarzad na wniosek koordynatora,
natomiast decyzje o wtaczeniu dziecka do Grupy juz istniejgcej podejmuje koordynator w
porozumieniu z szefem Grupy, do ktérej uczestnik ma by¢ wtgczony.

Obowigzkiem uczestnika Grupy jest aktywny udziat w pracach Grupy.

Uczestnik, ktéry nie respektuje zasad obowigzujagcych w Grupie, moze straci¢ prawo
przynaleznosci do niej. W takiej sytuacji decyzje podejmuje Zarzad po uwzglednieniu
opinii koordynatora, kadry danej Grupy, rodzica — przedstawiciela Grupy oraz rodzicéw
dziecka.

Kadra

a)

b)

d)

Kadry to zorganizowane kilkuosobowe zespoty mtodych ludzi, ktére prowadzag Grupy
dziecieco-mtodziezowe.

Kadre powotuje Zarzad na wniosek koordynatora, po uwzglednieniu opinii Kapelana SR,
a takze instruktorow kurséw, oraz kadr Grup, do ktoérych nalezeli cztonkowie nowo
powstajacej kadry, ewentualnie po zasiegnieciu opinii z innych zrdodet. Cztonka kadry
Grupy istniejacej powotuje i odwotuje Zarzad po zasiegnieciu opinii koordynatora.

Kadry realizujg Program Wychowawczy SR oraz przestrzegajg zasad zawartych w
Kodeksie Wychowawcy i Pomocnika.

Forum wspétpracy kadr stanowi Akademia, ktérg tworzg przedstawiciele kadr
poszczegolnych Grup.

Rozdziat IV Fundusze Sekcji Rodzin

15. Gospodarowanie funduszami

a)

b)

Fundusze SR stanowiag srodki pozyskane jako darowizny, dotacje, wptaty cztonkéw oraz
srodki z budzetu KIK itp.

Funduszami SR dysponuje Zarzad w ramach zatwierdzonego przez Rade SR budzetu, a
do czasu zatwierdzenia budzetu Zarzad moze dysponowaé¢ srodkami zgodnie z
preliminarzem budzetowym.

¢) W ramach swej samodzielnosci Grupy moga zbiera¢ fundusze na potrzeby biezacej

dziatalno$ci. Srodki te powinny byé rozliczone przez kadre przed Rodzicami nie rzadziej
niz raz w roku.

d) Srodki finansowe zebrane na letnig i zimowa akcje obozowa musza byé rozliczone przez

szefa Grupy przed Skarbnikiem SR. Rozliczenie to powinno by¢ przedstawione
Rodzicom Grupy.
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16. Budzet

a) Budzet SR na dang kadencje jest sporzadzany przez Zarzad i zatwierdzany przez Rade
SR.

b) Zmian w budzecie SR w trakcie kadencji moze dokona¢ Zarzad po zatwierdzeniu przez
Rade SR.

¢) Sprawozdanie finansowe za okres kadencji Zarzadu przedstawiane jest zwyczajnemu
Walnemu Zebraniu wraz z opiniag Komisji Rewizyjnej z badania sprawozdania
finansowego.

Rozdziat V Przepisy koncowe

Zasady dzialalnosci SR podlegajg zatwierdzeniu przez Walne Zebranie. W sprawach
nieuregulowanych niniejszymi Zasadami stosuje sie odpowiednio przepisy Statutu i
regulaminow KIK.
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